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FUNDAMENTACIÓN 
 

Los cambios y transformaciones que se vienen gestando en cuanto a la nueva 
concepción del Estado y de la Gestión Pública en el marco de la globalización, han 
determinado la necesidad de redefinir las relaciones entre el Estado y la sociedad civil 
frente a un contexto territorial donde las acciones tienden a ser cada vez más 
descentralizadas. En este sentido, estos cambios plantean nuevos desafíos en el ejercicio 
de gobierno, los cuales se traducen en el diseño e implementación de políticas públicas 
que reflejen tanto las nuevas relaciones entre el Estado, sociedad civil y  
Mercado, así como el logro de prácticas eficientes y eficaces de gobierno y administración 
pública. 
  

El programa de Políticas Públicas se orienta  a formar  profesionales de la Ciencia 
Política capaces de entender y atender  los complejos asuntos de gobierno, participar 
efectivamente en el análisis de decisiones públicas y en la promoción de procesos de 
cooperación social. 
 

Este programa consta de cinco (5) unidades las cuales  se desarrollarán a través 
de actividades participativas e investigación a fin de crear un espacio de discusión y 
análisis constante acerca de las Políticas Públicas, sus perspectivas, retos y nuevos 
paradigmas. En este sentido, la inclusión de esta asignatura en el plan de estudio de la 
carrera permitirá conferirle al participante  herramientas teórico-prácticas para 
desempeñarse profesionalmente como asesor y analista en organizaciones o instituciones 
encargadas de la formulación y evaluación de políticas públicas. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 
 

Suministrar al participante los elementos conceptuales-prácticos y guías de acción 
para la formulación y análisis de  políticas públicas que permitan el diseño e 
implementación de Instituciones justas y eficientes.    
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

 INTRODUCCIÓN A LAS POLÍTICAS  PÚBLICAS 

 
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS 
CONCEPTUALES Y ESTRUCTURALES 
NECESARIOS  PARA LA DEFINICIÓN Y 
CARACTERIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS Y SUS TIPOS. 

DURACIÓN 

 
4 SEMANAS 

 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS                 CONTENIDO                      
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Definir las  Políticas Públicas y sus 
características en el contexto de la 
Administración Pública. 

2. Establecer las relaciones y 
distinciones entre público/privado.  

3. Identificar los tipos de políticas 
públicas. 

4. Describir las vinculaciones entre 
Política Social y Política Económica. 

5. Diferenciar entre lo público, lo Estatal 
y lo Gubernamental.  

 Concepto de Políticas Públicas. 

 Características de las Políticas 
Públicas. 

 Relación público/privado. 
Doctrinas que la explican. 

 Tipos de Políticas: Política 
Económica, Política Social. 

 Política Social, Política 
Económica. Vinculaciones. 

 Lo público, lo Estatal y lo 
Gubernamental. Diferencias. 

 La descentralización y el 
territorio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODALIDAD      
PRESENCIAL 

MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL 

 Revisión 
Bibliográfica. 

 Exposición 
central. 

 Lectura 
comentada. 

 Lluvia de ideas 

 Discusión 
dirigida. 
Talleres. 

 Ejercicios de 
Desempeño. 
Ejemplos de 
aplicación.  

 Interacción en 
el aula virtual 

 Exposiciones 
modalidad 
video. 

 Materiales 
didácticos 
multimedia. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

MODALIDAD      PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

 Talleres. 

 Estudio de caso. 

 Prueba escrita. 

 Participación individual. 
 
 

 Técnica de prueba. 

 Cuestionario en línea  de ejecución 20%. 

 Foros de discusión en línea.  

 Subida de archivos en el aula virtual 
 



UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 

FORMACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

 
ANALIZAR EL PROCESO DE FORMACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DENTRO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS                 CONTENIDO                      
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Identificar los Enfoques y/o modelos 
que exponen el proceso de 
formación de políticas públicas. 

2. Distinguir los elementos más 
relevantes que intervienen en el 
proceso de formación de las políticas 
públicas. 

3. Distinguir las Organizaciones 
responsables de las políticas 
públicas en el contexto de la 
Administración Pública Venezolana.   

 Enfoques en la Formación de 
Políticas Públicas. 

 Políticas Públicas. Formación y 
sus elementos. 

 Organizaciones responsables 
del desarrollo de Políticas 
Públicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODALIDAD      
PRESENCIAL 

MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL 

 Exposición del 
Docente. 

 Revisión 
bibliográfica 

 Discusiones 
estructuradas. 

 Grupos de 
discusión. 

 
 

 Ejercicios de 
Desempeño. 
Ejemplos de 
aplicación.  

 Interacción en 
el aula virtual 

 Exposiciones 
modalidad 
video. 

 Materiales 
didácticos 
multimedia. 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

MODALIDAD      PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

 Talleres. 
 Prueba Escrita. 
 Participación individual. 
 
 

 Técnica de prueba. 

 Cuestionario en línea  de ejecución 20%. 

 Foros de discusión en línea.  

 Subida de archivos en el aula virtual 
 



UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 

AGENDA DE GOBIERNO Y FORMACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

 
DISEÑAR UN MODELO DE  AGENDA DE 
GOBIERNO PARA LOS DIFERENTES NIVELES 
DE GOBIERNO. 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS                 CONTENIDO                      
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Desarrollar el concepto de Agenda 
de Gobierno 

2. Establecer los elementos necesarios 
para el diseño de una Agenda de 
Gobierno. 

3. Establecer las diferencias entre 
problemas de política pública y la 
Agenda de Gobierno.  

 Concepto de Agenda de 
Gobierno. 

 Agenda de Gobierno. 
Elementos para su diseño. 

 Agenda de Gobierno y 
Problemas de Política Pública. 
Diferencias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODALIDAD      
PRESENCIAL 

MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL 

 Revisión 
bibliográfica. 

 Discusiones 

 Estructuradas. 
Talleres. 

 Ejercicios de 
Desempeño. 
Ejemplos de 
aplicación.  

 Interacción en 
el aula virtual 

 Exposiciones 
modalidad 
video. 

 Materiales 
didácticos 
multimedia. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

MODALIDAD      PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

 Presentación de trabajo sobre el diseño de la Agenda de 
Gobierno. 

 Participación individual. 

 Exposiciones orales. 

 

 

 Técnica de prueba. 

 Cuestionario en línea  de ejecución 20%. 

 Foros de discusión en línea.  

 Subida de archivos en el aula virtual 
 



UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL 

ANÁLISIS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

 
ANALIZAR LOS ENFOQUES Y TÉCNICAS 
QUE INTERVIENEN EN LA PRÁCTICA 
PROFESIONAL DEL ANÁLISIS DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS. DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS                 CONTENIDO                      
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Distinguir los enfoques más 
utilizados en la toma de decisiones 
públicas. 

2. Explicar el proceso de Toma de 
decisiones públicas. 

3. Discutir las disyuntivas presentes en 
los criterios de análisis de las 
políticas públicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Enfoques para la toma de 
decisiones públicas: Enfoque 
Utilitarista, Enfoque Igualitarista, 
Enfoque Consecuencialista. 

 Criterios de Análisis de Políticas 
Públicas: Distribución y 
Equidad. 

 
 
 
 
 

MODALIDAD      
PRESENCIAL 

MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL 

 Exposición del 
docente. 

 Revisión 
Bibliográfica. 

 Discusión 
grupal de 
lecturas. 
recomendadas. 

 Taller. 

 Ejercicios de 
Desempeño. 
Ejemplos de 
aplicación.  

 Interacción en 
el aula virtual 

 Exposiciones 
modalidad 
video. 

 Materiales 
didácticos 
multimedia. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

MODALIDAD      PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

 Ensayo sobre Políticas Públicas bajo un enfoque de 
equidad. 

 
 

 Técnica de prueba. 

 Cuestionario en línea  de ejecución 20%. 

 Foros de discusión en línea.  

 Subida de archivos en el aula virtual 
 

 



UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL 

LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN 
VENEZUELA RETOS Y PERSPECTIVAS 

 
ANALIZAR EL DESARROLLO DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS EN VENEZUELA. 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS                 CONTENIDO                      
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Revisar la evolución de las 
Políticas Públicas en Venezuela 
desde el período democrático de 
1958 hasta la actualidad. 

2. Distinguir las características, 
debilidades y limitaciones de las 
Políticas Públicas en Venezuela. 

3. Determinar los aciertos de las 
Políticas Públicas en Venezuela. 

4. Discutir sobre las experiencias 
de las Políticas Públicas en 
otros países. 

5. Examinar los enfoques y 
tendencias contemporáneas de 
las Políticas Públicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Evaluación de las Políticas 
Públicas en Venezuela desde el 
período democrático de 1958 
hasta la actualidad. 

 Características, debilidades y 
limitaciones de las Políticas 
Públicas en Venezuela. 

 Aciertos de las Políticas 
Públicas en Venezuela. 

 Experiencias de las Políticas 
Públicas en otros países. 

 Los enfoques y tendencias 
contemporáneas de las 
Políticas Públicas. 

MODALIDAD      
PRESENCIAL 

MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL 

 Exposición del 
docente. 

 Revisión 
bibliográfica. 

 Discusión de 
lecturas 
recomendada 

 Debates entre 
equipos. 

 Ejercicios de 
Desempeño. 
Ejemplos de 
aplicación.  

 Interacción en 
el aula virtual 

 Exposiciones 
modalidad 
video. 

 Materiales 
didácticos 
multimedia. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

MODALIDAD      PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

 Ensayo sobre los nuevos retos de las Políticas Públicas 
en Venezuela. Una perspectiva desde lo social. 

 Trabajo y discusión grupal. 

  Taller. 
 

 Técnica de prueba. 

 Cuestionario en línea  de ejecución 20%. 

 Foros de discusión en línea.  

 Subida de archivos en el aula virtual 
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