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FUNDAMENTACION

Los cambios y transformaciones que se vienen gestando en cuanto a la nueva
concepcion del Estado y de la Gestién Puablica en el marco de la globalizacion, han
determinado la necesidad de redefinir las relaciones entre el Estado y la sociedad civil
frente a un contexto territorial donde las acciones tienden a ser cada vez mas
descentralizadas. En este sentido, estos cambios plantean nuevos desafios en el ejercicio
de gobierno, los cuales se traducen en el disefio e implementacién de politicas publicas
que reflejen tanto las nuevas relaciones entre el Estado, sociedad civil y
Mercado, asi como el logro de practicas eficientes y eficaces de gobierno y administracion
publica.

El programa de Politicas Publicas se orienta a formar profesionales de la Ciencia
Politica capaces de entender y atender los complejos asuntos de gobierno, participar
efectivamente en el andlisis de decisiones publicas y en la promocion de procesos de
cooperacion social.

Este programa consta de cinco (5) unidades las cuales se desarrollaran a traves
de actividades participativas e investigacion a fin de crear un espacio de discusién y
analisis constante acerca de las Politicas Publicas, sus perspectivas, retos y nuevos
paradigmas. En este sentido, la inclusion de esta asignatura en el plan de estudio de la
carrera permitird conferirle al participante herramientas tedrico-practicas para
desempenarse profesionalmente como asesor y analista en organizaciones o instituciones
encargadas de la formulacion y evaluacion de politicas publicas.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Suministrar al participante los elementos conceptuales-practicos y guias de accién
para la formulaciébn y andlisis de politicas publicas que permitan el disefio e
implementacion de Instituciones justas y eficientes.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

. . . IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS
INTRODUCCION A LAS POLITICAS PUBLICAS CONCEPTUALES v ESTRUCTURALES
NECESARIOS PARA LA DEFINICION Y
- CARACTERIZACION DE LAS POLITICAS
LGN PUBLICAS Y SUS TIPOS.
4 SEMANAS
EVALUACION
20 %
‘ ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir las Politicas Publicas y sus |e  Concepto de Politicas Publicas. MODALIDAD MODALIDAD
caracteristicas en el contexto de la | e Caracteristicas de las Politicas PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
Administracion Publica. . Publicas. e  Revision e Ejercicios de
2. Establecer las relaciones y|e Relacion publico/privado. Bibliografica. Desempefio.
distinciones entre publico/privado. Doctrinas que la explican. e  Exposicion Ejemplos  de
3. Id'en_tlflcar los tipos de politicas | o Tipos de Politicas: Politica central. aplicacion.
publicas. _ _ Econdémica, Politica Social. e Lectura e Interaccién en
4., Deslqublr Ias vmgqlamones, entre |4 politica Social, Politica comentada. el aula virtual
Politica Social y Polltlpa_Economlca- Econdémica. Vinculaciones. e Lluviadeideas |e  Exposiciones
5. Diferenciar entre lo publico, lo Estatal |, | plblico, lo Estatal y lo|e  Discusion modalidad
y lo Gubernamental. Gubernamental. Diferencias. dirigida. video.
e La descentralizacion y el Talleres. e  Materiales
territorio. didéacticos
multimedia.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
e Talleres. e Técnica de prueba.
. Estudio de caso. e Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
e  Prueba escrita. e Foros de discusion en linea.
. Participacion individual. e Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

FORMACION DE POLITICAS PUBLICAS

ANALIZAR EL PROCESO DE FORMACION DE
POLITICAS PUBLICAS DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
: ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID P
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) 0] INSTRUCCION
1. Identificar los Enfoques y/o modelos Enfoques en la Formacion de MODALIDAD MODALIDAD
que exponen el proceso de Politicas Publicas. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
formacion de politicas ptblicas. Politicas Publicas. Formacion y |e  Exposicion del|e  Ejercicios  de
2. Distinguir los elementos mas sus elementos. Docente. Desempefio.
relevantes que |p}ew|enen en el Organizaciones responsables | e  Revision Ejemplos de
proceso de formacién de las politicas desarrollo de Politicas bibliografica aplicacion.
publicas. o e  Discusiones e Interaccién en
3.  Distinguir las Organizaciones estructuradas. el aula virtual
responsables de las politicas e  Grupos de|e  Exposiciones
publicas en el contexto de la discusién. modalidad
Administracién Publica Venezolana. video.

. Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
e Talleres. e  Tecnica de prueba.
. e Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
®  Prueba Escrita. . - .
e  Foros de discusién en linea.
L4 L]

Participacion individual.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD llI OBJETIVO TERMINAL
AGENDA DE GOBIERNO Y FORMACION DE |DISENAR UN MODELO DE AGENDA DE
POLITICAS PUBLICAS GOBIERNO PARA LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO.
DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
. ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Desarrollar el concepto de Agenda|e Concepto de Agenda de MODALIDAD MODALIDAD
de Gobierno Gobierno. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
Establecer los elementos necesarios |e  Agenda de Gobierno. | e  Revision e Ejercicios  de
para el disefio de una Agenda de Elementos para su disefio. bibliogréfica. Desempefio.
Gobierno. . . e Agenda de Gobierno y|e Discusiones Ejemplos de
Establecer las diferencias entre Problemas de Politica Publica.|e  Estructuradas. aplicacion.
problemas de politica publica y la Diferencias. Talleres. e Interaccién en

Agenda de Gobierno.

el aula virtual
Exposiciones
modalidad
video.
Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD  PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Presentacion de trabajo sobre el disefio de la Agenda de Técnica de prueba.
Gobierno. Cuestionario en linea de ejecucion 20%.

Participacion individual.
Exposiciones orales.

Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

ANALIZAR LOS ENFOQUES Y TE(;NICAS
QUE INTERVIENEN EN LA PRACTICA
PROFESIONAL DEL ANALISIS DE

DURACION POLITICAS PUBLICAS.
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
: ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID '
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) 0] INSTRUCCION
1. Distinguir los enfoques mas|e Enfoques para la toma de MODALIDAD MODALIDAD
utilizados en la toma de decisiones decisiones publicas: Enfoque PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
publicas. Utilitarista, Enfoque Igualitarista, | e~ Exposicién del [e  Ejercicios de
2. Explicar el proceso de Toma de Enfoque Consecuencialista. docente. Desempefio.
decisiones pblicas. e  Criterios de Andlisis de Politicas [ e Revision Ejemplos  de
3. Discutir las disyuntivas presentes en Publicas: Distribucion y Bibliografica. aplicacion.
Ios,_crlterlps_ de andlisis de las Equidad. e  Discusion e Interaccion en
politicas publicas. grupal de el aula virtual
lecturas. e  Exposiciones
recomendadas. modalidad
e Taller. video.
. Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Ensayo sobre Politicas Publicas bajo un enfoque de

equidad.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

LAS POLITICAS PUBLICAS EN
VENEZUELA RETOS Y PERSPECTIVAS

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

20 %

ANALIZAR EL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN VENEZUELA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DE

CONTENIDO

INSTRUCCION

1. Revisar la evolucion de las Evaluacién de las Politicas MODALIDAD MODALIDAD
Politicas Publicas en Venezuela Plblicas en Venezuela desde el PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
desde el periodo democrético de periodo democratico de 1958 Exposicion del|e  Ejercicios de
1958 hasta la actualidad. hasta la actualidad. docente. Desempefio.

2. Distinguir las caracteristicas, Caracteristicas, debilidades y Revision Ejemplos de
debilidades y limitaciones de las limitaciones de las Politicas bibliografica. aplicacion.
Politicas Publicas en Venezuela. Pulblicas en Venezuela. Discusion de|e Interaccién en

3. Determinar los aciertos de las Aciertos de las Politicas lecturas el aula virtual
Politicas Pdblicas en Venezuela. Publicas en Venezuela. recomendada |e  Exposiciones

4. Discutir 50b[§ las experiencias Experiencias de las Politicas Debates entre modalidad
de las Politicas Publicas en Publicas en otros paises. equipos. video.
otros paises. Los enfoques y tendencias e  Materiales

5. Examlna_lr los enfogues y contemporaneas de las didacticos
tendencias contemporaneas de Politicas Plblicas. multimedia.

las Politicas Publicas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD  PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Ensayo sobre los nuevos retos de las Politicas Publicas
en Venezuela. Una perspectiva desde lo social.

Trabajo y discusion grupal.

Taller.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual
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